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INTRODUCAO

0 Talent Hunt Tour’09 é um programa de formacao baseado num “simulador Empresarial” sobre planeamento e acc¢oes de
gestao empresarial, nas vertentes Producéo, 1&D, Marketing, Comercial, R. Humanos, Financas, Distribuicdo e Logistica,
organizada pelo IPAM - Instituto Portugués de Administracdo de Marketing, com base no licenciamento da Praxis
Corporation do seu simulador MMT22.

O Talent Hunt Tour’09 esta orientado para proporcionar entre os participantes a formacdao em gestdao empresarial,
contribuindo igualmente para uma descoberta vocacional para os processos de analise estratégica e tactica e de tomada
de decisbes, individuais e grupais, simulando a realidade da gestao empresarial, aumentando assim o interesse da
simulacao formativa e sua notoriedade no mercado de trabalho.

Oferece aos participantes créditos académicos ECTS e acesso a uma “Bolsa de Talentos”, uma base de dados curricular
posta a disposicdo das empresas patrocinadoras aderentes ao Evento, que proporciona accoes de seleccao e recrutamento
de emprego.

ARTIGO 1: DA INSCRICAO

1. Quem deseje participar no Talent Hunt Tour’09 devera constituir equipas integradas de 2 a 5 pessoas e remeter ao
IPAM devidamente formalizada, a Ficha de Inscricdo, a publicar na pagina web no endereco: http://www.ipam.pt/tht09
ou remetida por outra via alternativa.

2. Podem participar no Talent Hunt Tour’09:

A) Empresas-bolseiras

- Investindo na formacao de equipas Executivas (profissionais no activo, de licenca ou em situacao de desemprego)

- Participando no “Fundo Bolsas de Participacao” permitindo a participacdo de equipas Universitarias (estudantes
universitarios e outros) e Mistas( compostas por estudantes e profissionais)

B) Participantes

Formando uma equipa na empresa ou no estabelecimento de ensino superior com o minimo de 2 e maximo de 5 pessoas,
designadas :

- Equipas Executivas (constituida por profissionais)
- Equipas Universitarias (constituida por estudantes universitarios)
- Equipas Mistas (constituida por profissionais e por estudantes universitarios)

3. O valor de inscricao sera de 750 Euros (isentos de IVA) por cada equipa , prevendo-se um Fundo Bolsas de Participacao,
doadas por organizacoes, e destinadas a subsidiar a participacao no competicao e programa de formacao.

4. No que diz respeito ao Fundo Bolsas de Participacdo, a organizacao assegurara Bolsas pela quantia de 750 Euros,
podendo ser efectuados descontos até 50% do valor unitario, por aquisicio de quantidades escalonadas de equipas
subsidiadas. A atribuicao da Bolsa sera comunicada aos solicitadores até a data limite de 27 de Fevereiro de 2009.

5. Os requisitos para aceder as bolsas serao os seguintes:

A) Constituir uma equipa Universitaria cujos membros deverdo estar matriculados em Instituicdes de Ensino Superior.
Terao prioridade na atribuicdo das bolsas os alunos do Gltimo ano do seu ciclo formativo. A decisao do Jiri da Competicdo
sera irrevogavel.

B) Formalizar o impresso de inscricao prévia elaborado para o devido efeito e elementos de identificacdo, incluindo
fiscal, de todos os elementos constituintes da equipa.

6. O pagamento devera ser efectuado no acto de inscricdo por multibanco ou transferéncia bancaria.
7. O periodo de inscricao no Talent Hunt Tour’09 decorre de 1 de Dezembro de 2008 até 9 de Marco de 2009.
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8. Para participar no Talent Hunt Tour’09, é imprescindivel que conste, na ficha de inscricdao, dados como: n° Bilhete de
Identidade, n° Fiscal de identificacdo, endereco, habilitacdes académicas, curso, ano e entidade de ensino onde que
frequenta, o contacto telefénico e de e-mail de um responsavel por processar a informacao relacionada com a
participacao na Competicdo. O endereco de correio electrénico de cada elemento das equipas, devera possuir uma
capacidade de trafego nao inferior a 10 MB, com o fim de se comunicar com a organizacdo durante o desenvolvimento da
competicdo. Estes dados serdo inseridos numa base de dados confidencial da Organizacao para informar pontualmente
sobre o decorrer da competicao todos os individuos nela inscritos. Em caso de quererem consultar os seus dados de
inscricao ou alterar os seus elementos, os concorrentes deverao comunicar por escrito, via e-mail oficial da competicao, a
sua intencao.

9. As Equipas que beneficiem de um Bolsa, a qual foi oferecida por uma empresa bolseira, deverao usar a designacao
dessa empresa ou das suas marcas ou insignias comerciais.

ARTIGO 2: DA METODOLOGIA

1. O Talent Hunt Tour’09 simula a realidade das empresas e dos mercados o mais aproximadamente quanto possivel, de
forma a que as equipas participantes tomem decisdes sobre as variaveis principais que incidem no éxito ou fracasso
empresarial e especialmente no beneficio/lucro obtido, gerador de valor empresarial.

2. O modelo de simulacdo e a sua parametrizacao refere-se aos produtos de consumo reais e identificados - mercado
automovel internacional - o que permite incorporar dados e parametros em si mesmos reais; tal requer dos participantes
um nimero elevado de decisdes e, por se tratar de um exercicio de simulacdo competitivo entre “empresas”, os
resultados a obter dependem nao s6 das proprias decisdes de cada equipa, mas também da estratégia e das decisdes de
gestao de todos os outros concorrentes.

3. Cada equipa de participantes denominar-se-a EMPRESA (X = nome de fantasia e/ou do patrocinador). Cada equipa
participa nas diferentes etapas da competicao, num mercado composto por seis equipas (empresas), incluindo a sua, que
se denominara GRUPO. Constituir-se-ao por sorteio tantos Grupos quantos necessarios, em funcao do resultado da divisao
do total de equipas (empresas) inscritas pelo factor 6.

4. O responsavel de cada equipa inscrita recebera, imediatamente antes do inicio da competicao, a chave informatica de
acesso a area restrita do website oficial da competicao a partir do qual devera descarregar o Regulamento e as normas da
mesma (Bases da Competicao + Calendario). A organizacao disponibilizara inicialmente, através do referido website, toda
a documentacdo necessaria para que as equipas participantes possam aceder ao simulador e iniciar a sua actuacgao
durante toda a competicao.

5. Cada empresa (equipa) tera que elaborar, sucessivamente, um Plano de Gestao (Ficha de Deciséo) para o horizonte de
um “Ano” de actividade de cada vez, partindo de uma mesma simulacado (parametros base do mercado) e com os mesmos
dados (balanco de partida), fornecidos a todos os participantes por igual no inicio dos procedimentos das fases da
competicao.

6. Os dados constantes das varias decisdbes tomadas pelas equipas (empresas) - Planos de Gestao exigidos
regulamentarmente - serao introduzidas pelas equipas via website da competicao, rigorosamente nas datas de Calendario
definidas a partida, dados esses que depois de processados no simulador (computador central), serdao publicados em
forma de resultados parametrizados, por forma a que todos os participantes lhes possam aceder, verificando assim, os
resultados classificatorios obtidos por empresa (equipa) em cada momento (Plano de Gestao Anual) da competicao. Cada
equipa (empresa) conhece somente os seus proprios resultados e desconhece os resultados detalhados das suas
concorrentes, excepto aqueles da classificacao geral obtida e quaisquer outros que possam obter através da aquisicao de
accoes de investigacao (estudos de mercado).

7. Tendo em conta os resultados obtidos em cada momento das fases da competicao, os participantes devem elaborar um
novo Plano de Gestao para um novo “Ano” de actividade, o qual dara origem a novos resultados que seguirdo o mesmo
processo dos anteriores e, assim, sucessivamente, durante todas as Fases da competicao a distancia, até final. A Fase
Final, sera realizada: primeiro, a distancia para os trés primeiros anos e, depois, em regime presencial em sala, com a
presenca de todas as 36 equipas (empresas) apuradas, sendo exigido as empresas (equipas) a tomada de decisoes
sucessivas num curto espaco de tempo. Daqui resultardao as seis equipas apuradas, finalistas absolutos, que no dia
seguinte, participam presencialmente, na designada Grande Final, durante a qual essas equipas(empresas) elaborarao e
apresentardo as suas decisdes exclusivamente sobre 4 Planos de Gestdo. Apurar-se-a, assim, a Classificacdao do 1° ao 6°
lugar dos vencedores da competicao.

8. As classificacoes gerais de todos os grupos serdo publicadas sucessivamente até final, no website da competicéo, e,

facultativamente, nos meios de comunicacao integrados na Competicao.
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ARTIGO 3: DAS FASES E ETAPAS DA COMPETICAO
A Competicao tem 5 fases:

= Fase 1: 4 Planos de Gestao.

= Fase 2: 5 Planos de Gestao.

= Fase 3: 5 Planos de Gestao.

»  Fase Final: 5 Planos de Gestao.

*  Fase Grande final: 4 Planos de Gestao.

Apds a finalizacdao de cada Fase, a competicdo comecara de novo, procedendo-se a novas simulacoes de gestdo, com
novos parametros de partida.

ARTIGO 4: DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
1. O sistema de classificacdo para chegar a Final realiza-se em funcdo da pontuacdo obtida por cada equipa

(empresa) ao longo das 3 primeiras fases, nao sendo até la nenhuma equipa eliminada, excepto se nao entregar em
tempo util os Planos de Gestao exigidos, tal como indicado no Calendario da Competicao.

2. A pontuacéo sera concedida de acordo com o seguinte Tabela de Pontuacéo:
Tabela de Pontuacao FASE 1 FASE 2 FASE 3
Posicao obtida em fungao Ano 3 Ano 4 Ano 3 Ano 4 Ano 5 Ano 3 Ano 4 Ano 5
dos Lucros

Pontos Pontos Pontos Pontos Pontos Pontos Pontos Pontos

1° 69 69 69 69 69 0 0 699

2° 57 57 57 57 57 0 0 577

3° 44 44 44 44 44 0 0 444

4° 31 31 31 31 31 0 0 311

5° 21 21 21 21 21 0 0 211

6° 11 11 11 11 11 0 0 110

Nota: Os Anos 1 e 2 dos Plano de Gestao nao concedem pontuacao, porque nao se exige a producao de resultados mas
somente a tomada de decisdes estratégicas. A Fase 3 tem uma Unica pontuacdo no Ano5, relativa aos lucros acumulados.

3. A posicao (pontuacao) de cada empresa para cada “Ano” de actividade - ao qual corresponde um Plano de
Gestao - sera determinada utilizando como critério o lucro obtido, o que lhe atribui uma Posicdo dentro de cada Grupo
de Competicao, sendo entdo calculada a pontuacao correspondente a partir da Tabela de Pontuacao.

4, As pontuacoes de todos os “Anos” serdo calculadas aritmética e cumulativamente, para cada equipa. No Final da
Fase 3, as 36 equipas com pontuacdes mais elevadas serdo apuradas para a Fase Final.

5. Em caso de empate pontual de duas ou mais equipas para a seleccao das 36 equipas finalistas tomar-se-a em
consideracao para efeitos de desempate:

A) O que tiver obtido a melhor posicao na Fase anterior.
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B) Se persistir o empate, a melhor posicao da Fase anterior, e, assim, sucessivamente.

6. Em caso de persisténcia do empate, e uma vez aplicado o método de desempate anteriormente descrito,
proceder-se-a a adicao aos resultados acumulados por cada empresa (equipa), dos lucros acumulados no final de cada
uma das Fases. Apos o que as equipas cuja a soma de resultados seja maior serdo as apuradas para a Fase Final.

7. Se apo6s os procedimentos anteriormente descritos ainda nao for possivel determinar as 36 equipas finalistas, a
organizacao reserva-se o direito de utilizar um outro método, que julgue necessario e razoavel, para efectuar o desejado
apuramento dos finalistas.

8. Classificam-se para a Grande Final, as equipas que ocupem a primeira posicao em cada um dos 6 Grupos de
Competicao que constituem a Fase Final, anterior. Para determinar a primeira posicao, utilizar-se-a como critério o lucro
acumulado obtido na anterior Fase Final.

9. A equipa (empresa) vencedora absoluta sera aquela que consiga os resultados (lucros) acumulados de valor mais
elevado. As posicoes seguintes também sao regidas por este critério, sendo a sexta posicao atribuida a equipa (empresa)
cujos lucros acumulados sao de menor valor.

10. Durante toda a Competicao e em cada Fase, as equipas serao agrupadas em Grupos de Competicao (mercados)
de 6 empresas cada, sorteadas aleatoriamente do conjunto de equipas admitidas a Competicao, podendo em determinada
Fase da Competicdo uma equipa coincidir no mesmo Grupo com uma outra equipa ja encontrada em outras fases
anteriores.

11. Se em qualquer Fase for detectado pela Organizacao que uma equipa nao entrega atempadamente os Planos de
Gestao exigidos, esta sera de imediato eliminada.

ARTIGO 5: DOS REQUISITOS DE PARTICIPACAO
1. Cumprir com os requisitos regulamentares de inscricdo e receber o comunicado confirmatério da sua participacao.

2. Ter a sua disposicao os equipamentos informaticos necessarios para que as equipas possam participar na Competicao
cujos requisitos minimos sao os seguintes:

a) 1 Computador com Ligacao a Internet;
b) Endereco de correio electroénico valido;

c) Utilizar navegadores web: Internet Explorer 6.0 ou superior ou Firefox 1.04 ou superior ou Safari 1.2 ou
superior;

d) Ter a aplicacao Java Script activada no navegador;
e) Possuir leitor de documentos PDF (Acrobat Reader, XPDF, KPDF, etc....)

3. Sera concedido um prazo minimo de 24 horas, apos o inicio oficial da Competicao, em 11 de Marco de 2009, para que
os elementos das equipas participantes se familiarizem com as regras da competicao, com as instrucées operativas e com
os cenarios de mercado da Competicéo.

ARTIGO 6: DO CENTRO APOIO E TUTORIA (CAT)

1. O CAT-Centro de Apoio e Tutoria estara contactavel através de um endereco de correio electronico, 24 horas por dia,

e por um acesso telefonico (facultativo) para atendimento das solicitacdes de informacdo, apoio a participacao ou

esclarecimento de dlvidas, que permanecera activo durante o todo o periodo em que decorre a Competicao.

2. O CAT funciona desde 11 de Marco até ao dia 20 de Junho de 2009.
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ARTIGO 7: DOS PREMIOS

1. Os prémios a entregar as seis equipas finalistas, presentes na Grande Final, em 20 de Junho de 2009, sao os seguintes:

1° prémio 4° prémio
- valor aproximado 25.000 € - valor aproximado 5.000 €
- 5.000 € em dinheiro - 1.000 € em dinheiro
- para cada membro da equipa: - para cada membro da equipa:
- Voucher para Programas IPAM, no valor de - Voucher para Programas IPAM, no valor de
4.000€ 800€
2° prémio
- valor aproximado 15.000 € 5° prémio
- 3.000 € em dinheiro - valor aproximado 3.000 €
- para cada membro da equipa: - 750 € em dinheiro
- Voucher para Programas IPAM, no valor de - para cada membro da equipa:
2.400¢ - Voucher para Programas IPAM, no valor de
3° prémio 450€
- valor aproximado 10.000 € 6° prémio
- 2.000 € em dinheiro - valor aproximado 1.500 €
- para cada membro da equipa: - 500 € em dinheiro
- \{o:(;:&er para Programas [IPAM, no valor de - para cada membro da equipa:

- Voucher para Programas IPAM, no valor de

200€

* Depende do nimero de elementos da equipa vencedora.

** Os prémios em dinheiro referem-se a quantidades brutas,
sobre as quais incidirdo as taxas e procedimentos
legalmente exigiveis.

2. Adicionalmente, as 36 equipas apuradas para a Fase Final receberao Livros das Edicdes IPAM, Assinaturas da Revista
Portuguesa de Marketing e material de merchandising ( itens promocionais) oferecido pelos patrocinadores da Competicao.

3. Para aceder aos Programas de Formacao do IPAM deverao ser cumpridos os requisitos de admissao estabelecidos pela
Instituicdo, tendo em conta que as candidaturas e as possiveis matriculas estardo também dependentes das vagas
disponiveis por cada ano lectivo.

4. Todos os elementos das equipas participantes receberao um Diploma de Participacao que certifica a sua actuacao na
Competicao e accao de formacao levada a cabo pelo IPAM-Instituto Portugués de Administracao de Marketing.

5. Todos os elementos das 36 equipas finalistas receberdo uma certificacdo de créditos académicos: UCTS
(formacao em Bolonha) a que terdo direito por terem completado com sucesso a sua formacdo: Fase 1 a Fase Final,
inclusive.
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ARTIGO 8: DAS NORMAS
1. Seréao recusadas as fichas de inscricao ilegiveis, incompletas ou recebidas fora dos prazos estabelecidos.
2. Os participantes estao obrigados a comprovar a sua identidade quando a Organizacao assim o solicitar.

3. Em caso algum a mesma pessoa pode participar em mais de uma equipa; fazé-lo pressupde a sua eliminacao
imediata da Competicao.

4. Os organizadores reservam-se o direito de modificar os procedimentos e as datas previstas e a cancelar a competicao por
motivos de forca maior.

5. Os organizadores nao poderao ser responsabilizados por falhas, de acesso aos servidores centrais de processamento dos
dados e/ou por quebras na rede ou aos routers de acesso informatico, ou por qualquer outra razao de ordem técnica a que
sejam alheios.

6. A participacao no Talent Hunt Tour’09 pressupde a aceitacao expressa dos participantes das normas regulamentares, do
codigo de conduta, bem como dos critérios técnicos de programacao e processamento da Competicao. Qualquer violacdo
destes termos implica a eliminacdo do participante e/ou da equipa em questao, conforme decisao do Juri da Competicéo.

7. Os possiveis diferendos e reclamagdes sobre os resultados obtidos pelas equipas e as suas classificacdes, assim como
qualquer outra questao relacionada com o desenvolvimento da Competicao, serao decididos soberanamente, por decisao de
maioria, pelo Juri da Competicdo, ou em quem ele expressamente delegar poderes para tal, em conformidade com os
critérios estabelecidos no articulado do presente Regulamento da Competicao.

ARTIGO 9: DO CODIGO DE CONDUTA PARA OS PARTICIPANTES

Exige-se de todos os participantes a prévia e total aceitacdo de um conjunto de comportamentos designado por Cddigo de
Conduta, que a seguir se enumera. O objectivo deste Codigo é o de identificar e clarificar comportamentos dos
participantes que poderado ser considerados improprios. Estas normas aplicam-se a cada participante, sem excepcao, os
quais devem:

1.Acatar as normas e bases regulamentares da competicdo e aceitar as decisdes tomadas pela Organizacao incluindo o Juri
da Competicao.

2. Respeitar os outros participantes e todos os elementos da Organizacao, exibindo o decoro necessario a um evento desta
natureza.

3. Serao consideradas violacoes a este codigo: tentativas e fraudes processuais de manipulacao e obtencao de informacéo e
dados, linguagem abusiva, falta de respeito para com os outros participantes e Juri, pessoal, voluntarios e demais
elementos da Organizacao, e quaisquer outras condutas que se considerem lesar os interesses e o bom funcionamento da
Competicao.

4. Nao utilizar telefones moveis ou qualquer outro meio de comunicacdo com o exterior durante as fases presenciais da
competicao, excepto os regulamentarmente definidos.

5. Aceitar com dignidade a eliminacao justificada, em qualquer das fases da competicao.

6. Se durante a Fase Final, ocorrer qualquer violacdo a este codigo os participantes deverao corrigir de imediato o seu
comportamento em conformidade com as regras e bases processuais estabelecidas. A primeira violacdo do presente cddigo
podera ser sancionada por uma chamada de atencao ou por eliminacao conforme decisdo do Juri da Competicao, ou em
quem ele delegar poderes para tal; a segunda violacao do cédigo provocara a eliminacdo imediata, sem possibilidade de
recurso dos participantes.

8. 0 Juri da Competicao sera a autoridade final em todas as questdes regulamentares, processuais e disciplinares.

ARTIGO 10: DAS VIOLAGOES DO CODIGO DE CONDUTA, NORMAS E/ OU BASES DA COMPETIGAO

Na eventualidade de uma violacao durante a Competicao, o participante deve corrigir essa situacao cumprindo de imediato
com o codigo de regras e/ou bases da competicéo.
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ARTIGO 11: DAS PENALIZAGOES

A primeira infraccao as regras do regulamento da Competicao podera resultar numa adverténcia ou numa eliminagao; uma
segunda infraccao tera como resultado a eliminacdo imediata do participante.

ARTIGO 12: DAS ACCOES DISCIPLINARES
0 juri da Competicao sera a autoridade final em matéria disciplinar.
ARTIGO 13: DO CALENDARIO

1. O Calendario da Competicao (publicado) indica as datas de inicio e termo de cada Fase da Competicao e descreve os
métodos operacionais de recepcao e processamento da documentacao requerida aos participantes (Planos de Gestao), e
de acesso aos resultados obtidos.

2. O Calendario da Competicdo é um guia de base das datas e prazos da Competicao, ressalvando-se as variacdes de prazos
de entrega e recepcéo de resultados de cada Grupo de Competicao. O calendario final de cada Grupo de Competicao sera
entregue pela Organizacdo antes do inicio da mesma.

A competicao inicia-se em 11 de Marco 2009 e termina em 20 de Junho de 2009.
ARTIGO 14: DA RECEPCAO DE DECISOES

1. Nas Fases 1, 2 e 3, as decisdes (Planos de Gestdao) devem ser tomadas antes de 06:00 horas do dia de calendario
indicado. Nao serdo aceites atrasos. A Organizacao nao é responsavel pelos erros formais e atrasos provocados por
condicdes as quais seja alheia.

2. Para as Fases Final e Grande Final as equipas serao previamente informadas sobre os prazos especificos de entrega para
os Planos de Gestao.

ARTIGO 15: DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS

Para todas as Fases e momentos da competicao as equipas serdo informadas pelos organizadores dos horarios de publicacao
dos resultados através do website oficial da Competicao.

ARTIGO 16: DA FINAL

A Fase Final presencial realiza-se no dia 19 de Junho de 2009, a partir das 9h00. Todos os elementos das equipas presentes
nesta Fase da Competicdo deverao ter ja entregue os Planos de Gestdao 1,2 e 3 ,e, nesse mesmo dia, deverao elaborar os
Planos de Gestao 4 e 5.Até ao final do dia 19 de Junho de 2009, serdo publicados os resultados e a classificacdo da Fase
Final.

ARTIGO 17: DA GRANDE FINAL

A Grande Final sera presencial e tera lugar no dia 20 de Junho de 2009. As equipas apuradas deverao nesse dia entregar os
Planos de Gestéo 1,2,3 e 4. Os resultados finais absolutos da Competicao serdao conhecidos até a final do dia 20 de Junho de
2009, apds o que se dara inicio a cerimdnia de Encerramento Entrega de Prémios.

ARTIGO 18: DO JURI DA COMPETICAO

O Jari da Competicdo, sera constituido por trés personalidades do mundo empresarial e académico, previamente
convidadas pela organizacao, e decidira sobre a aplicacao das normas regulamentares e validara todas as decisoes sobre os
resultados, decidindo irrevogavelmente sobre eventuais dividas e incidentes durante todo o decorrer da Competicao.

ARTIGO 19: DAS DISPOSICOES GERAIS

A participacao no Talent Hunt Tour’09 pressupde dos participantes a aceitacao expressa deste Regulamento e do seu
articulado normativo, também designado “Bases da Competicdo”, assim como dos critérios técnicos e metodologicos
subjacentes. Sobre os eventuais casos de divida e de situacdes omissas, assim como sobre qualquer outra questao
relacionada com o decorrer da competicao, serao apreciadas e decididas, de modo inapelavel, pelo Juri da Competicao.
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