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ENSILIS — EDUCAGAO E FORMAGAO, UNIPESSOAL, L.*

Despacho n.° 6015/2023

Sumario: Registo de alteracdes de elementos caracterizadores do ciclo de estudos conducente
ao grau de mestre em Marketing e Tecnologia, do Instituto Portugués de Administragéo
de Marketing de Lisboa e do Instituto Portugués de Administracdo de Marketing do
Porto.

A ENSILIS — Educagéo e Formagéo, Unipessoal, L.%, entidade instituidora do IPAM Por-
to — Instituto Portugués de Administragdo de Marketing do Porto e do IPAM Lisboa — Instituto
Portugués de Administracdo de Marketing de Lisboa, manda publicar, ao abrigo dos artigos 52.°
a 60.°, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacgao que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, a alteragédo ao plano de estudos do Mestrado em Marketing e
Tecnologia, objeto de acreditagdo pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior,
NCE/21/2100264, publicada em 19/05/2022, e de autorizagao de funcionamento pela Diregao-Geral
do Ensino Superior, registado com o n.° R/A-Cr 61/2022, de 31/05/2022. Esta alteragdo cumpre a
deliberagao de acreditagdo da Agéncia de Avaliagao e Acreditagdo do Ensino Superior € foi registada
na Diregao-Geral do Ensino Superior com o numero R/A-Cr 61/2022/AL01, de 21/04/2023.

16 de maio de 2023. — A Representante Legal da ENSILIS — Educagéo e Formagao, Uni-
pessoal, L.%®, Filipa Rocha da Costa Pissarra da Silva.

ANEXO

1 — Instituigdo de ensino: Instituto Portugués de Administragéo de Marketing do Porto; Instituto
Portugués de Administragdo de Marketing de Lisboa (4155;4156)

2 — Tipo de curso: Mestrado — 2.° ciclo

3 — Denominagéo: Marketing e Tecnologia

4 — Grau ou diploma: Mestre

4.1 — Atribuido em associagao ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 42.° do RUGDES

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengao do grau ou diploma: 60 créditos ECTS

6 — Opcgdes, ramos, areas de especializagado, especialidades ou outras formas de organizagao
da estrutura curricular: Nao aplicavel

7 — Estrutura curricular:

QUADRON. 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais

Marketing e Publicidade . . .. ... ... . . . Mkt 40,5 2,0
Economiae Gestao . ... .. EG 2,5 8,0
Métodos Quantitativos . .. ........ ... . MQ 3,0 0,0
Ciéncias Sociaise Humanas . . ............. . ... i CSH 0,0 2,0
Tecnologias Digitais . . . ... ...t TD 6,0 4,0

Subtotal . ...................... 52,0 16,0

Total ......... ... ... ... . . ... .... 60




8 — Observacoes:
9 — Plano de estudos:

QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular 'Are’al Aan Organizagéo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica curricular do ano curricular (6)
(1) ) ) @) Total @) (8)
5 )
© Tl | e || s | E]| o Horas totais
de contacto
Marketing, Sociedade e Tecnologia . ................... Mkt 1.2 1.° Trimestre.. . .. 62,5 8,0 | 8,0 4,0 20,0 2,5
Tecnologias Disruptivas para Marketing. .. .............. TD 1.0 1.° Trimestre. . .. 75,0 10,0 | 10,0 4,0 24,0 3,0
Opcional A . ... Mkt — EG 1.° 1.° Trimestre. . .. 50,0 8,0 | 8,0 4,0 20,0 2,0
Construcdo de Marcas na Era Digital. . . ................ Mkt 1.0 2.° Trimestre. . .. 75,0 10,0 | 10,0 4,0 24,0 3,0
Marketing e Empreendedorismo ...................... EG 1.2 2.° Trimestre.. . .. 62,5 8,0 | 8,0 4,0 20,0 2,5
Opcional B ... EG-CSH 1.0 2.° Trimestre. . .. 50,0 8,0 | 8,0 4,0 20,0 2,0
Marketing Insights e Future Thinking................... Mkt 1.2 3.° Trimestre.. . .. 62,5 8,0 | 80 4,0 20,0 2,5
Big Data e Predictive Analytics. . . ..................... MQ 1.°  |3.°Trimestre. ... 75,0 10,0 { 10,0 4,0 24,0 3,0
Opcional C ... EG-TD 1.2 3.° Trimestre.. . .. 50,0 8,0 | 8,0 4,0 20,0 2,0
Automagdode Marketing............... ... ... oL D 1.°  [4.°Trimestre. ... 75,0 10,0 { 10,0 4,0 24,0 3,0
Experiéncia do Consumidor. . ............... ...t Mkt 1.2 4.° Trimestre.. . .. 62,5 8,0 | 8,0 4,0 20,0 2,5
Opcional D ... EG-TD 1.0 4.° Trimestre. . .. 50,0 8,0 | 8,0 4,0 20,0 2,0
Trabalho de Projeto em Marketing e Tecnologia .......... Mkt 1.2 Anual ......... 750,0 10,0 16,0 26,0 30,0
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.3
Horas de trabalho
Unidade curricoular Unidade curricular ‘Are?a Ano Organizagéo Contacto Créditos | Observagbes
opcional n. 1 cientifica | curricular do ano curricular (6) 7 8
0) (1) @ @) @ Tz)st;al : () ()
T ™ PL TC s E oT Horas totais
de contacto
Opcional A . ... [Andlise Contextual ....................... Mkt 1.2 [1.°Trimestre... | 50,0 | 8,0 | 80 4,0 20,0 2,0
Opcional A . ... | Modelos de Negdcio Alternativos. .. ......... EG 1°  [1.°Trimestre... | 50,0 | 80 | 8,0 4,0 20,0 2,0
Opcional B . ... | Processos Nao-Estruturados de Negocio .. .. . EG 1° |2°Trimestre... | 50,0 | 8,0 | 8,0 4,0 20,0 2,0
Opcional B . ... | Desafios Eticos e Lideranga. ............... CSH 1.2 2.° Trimestre.. . . 50,0 8,0 | 8,0 4,0 20,0 2,0
Opcional C . ... | Business Intelligence . .................... EG 1.° 3.° Trimestre. . . 50,0 8,0 | 8,0 4,0 20,0 2,0
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Horas de trabalho
Unidadg curricoular Unidade curricular AArga Ano Organizagéo Contacto Créditos Observaces
opcional n. cientifica | curricular do ano curricular (6)
(1) Total (7) (8)
(0) (2) @) (4) 5) )

T |t | |Tc|s|E]|or Horas totais

de contacto
Opcional C . . .. | Laboratério de Tecnologia Criativa. .......... D 1.°  |3.°Trimestre... | 50,0 | 8,0 | 8,0 4,0 20,0 2,0
Opcional D . . . . | Cultura Organizacional e Gestdo da Mudanga . . . EG 1.2 4.° Trimestre. . . 50,0 8,0 | 8,0 4,0 20,0 2,0
Opcional D . . .. | Laboratério de Marketing e Tecnologia . .. .... D 1°  |4.°Trimestre... | 50,0 | 8,0 | 8,0 4,0 20,0 2,0
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