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dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais

do IPAM de Porto
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CAPITULO |
Disposi¢des Gerais
Artigo 1.2
Ambito
1 — O presente regulamento estabelece o regime de funcionamento dos Cursos Técnicos
Superiores Profissionais (CTeSP) ministrados no Instituto Portugués de Administracio de

Marketing do Porto (IPAM Porto), nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 40.2 A a
40.2 AD do Decreto-Lej n.2 74/2006, de 24 de mar¢o, na sua redagdo atual.

2 — O presente regulamento assume valores académicos, culturais e sociais e principios éticos a
considerar na regulagdo do processo de avaliagdo da aprendizagem, e contém as normas relativas
aos regimes de inscrigdo, aos principais aspetos metodoldgicos, e & formac3o em contexto de
trabatho, a adotar nos ciclos de estudos conducentes & obteng3o do diploma de técnico superior
profissional, no [PAM Porto.

3 — Complementam o presente regulamento as disposi¢des previstas no regulamento geral de
avaliagdo de conhecimentos e competéncias do IPAM Porto.

Artigo 2.2
Estrutura e organizagdo do CTeSP

1 — Um CTeSP é um ciclo de estudos ministrado no ensino superior politécnico e conferente de
um diploma de técnico superior profissional.

2- O CTeSP ndo confere grau académico, nos termos do Decreto-Lei n.2 74/2006, de 24 de margo,
na sua atual redagdo.

3- O CTeSP pressupde a realizagdo de um estagio obrigatdrio, a realizar preferencialmente no
ultimo semestre do curso.

4 — O CTeSP € integrado por um conjunto de unidades curriculares e organizado nas
componentes:

a) Formagdo geral e cientffica;
b) Formagdo técnica;
c) Formagdo em contexto de trabalho.

3 — O CTeSP tem 120 (cento e vinte) créditos e uma duragdo normal de 4 (quatro) semestres
curriculares.
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CAPITULO Il
Ingresso
Artigo 3.2
Concurso
1- Oingresso nos CTeSP realiza -se através de um concurso organizado pelo IPAM Porto.

2 — Compete ao Conselho Técnico-Cientifico do IPAM Porto nomear os juris para verificacio e
analise de candidaturas, elaboragdo e corregdio de provas escritas e orais das areas relevantes
para ingresso no curso e organizagdo dos processos de candidatura e concursos.

3 — A nomeagdo é vélida por um ano, podendo ser renovada.

4 — Os juris podem propor ao Conselho Técnico-cientifico a inclusdo de elementos adicionais
considerados necessarios para a aferi¢do de aspetos concretos relacionados com o curso.

Artigo 4.2
Destinatarios e Candidatura
1 — Podem candidatar-se a um CTeSP no IPAM Porto;
a) Titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo legalmente equivalente;

b) Candidatos maiores de 23 anos que tenham sido aprovados nas provas especialmente
adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior, nos termos
do Decreto-Lei n.264/2006, de 21 de margo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2
63/2016, 13 de setembro e pelo Decreto-Lei n.2 65/2018, de 16 de agosto;

¢) Os titulares de um diploma de especializagdo tecnolégica, de um diploma de técnico superior
profissional ou de um grau de ensino superior.

2 — Os estudantes que concluam os cursos de formac3o profissional de nivel secundario ou
equivalente nas escolas e noutras entidades em rede com uma instituicdo que ministre ensino
politécnico tém prioridade na ocupagdo de até 50 % das vagas que sejam fixadas nos CTeSP por
esta ministrados e para os quais redinam as condi¢8es de ingresso.

3 — Os estudantes com deficiéncia tém prioridade na ocupagdo de um minimo de duas vagas,
até 4 % das vagas que sejam fixadas nos CTeSP para os quais retinam as condi¢des de ingresso.

4 — A candidatura devera ser submetida presencialmente e deve ser instruida com os seguintes
documentos:

a) Boletim de candidatura, devidamente preenchido;
b) Curriculum vitae detalhado;

¢} Certificado de habilitagdes, com informagio do nivel da qualificacdo académica e/ou
profissional:

d) Copia do bilhete de identidade ou cartdo de cidad3o.
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Artigo 5.2
CondigGes de ingresso

1 —0Oingresso nos CTeSP realiza-se através de concurso organizado pelo IPAM Porto, nos termos
das regras constantes do presente regulamento.

2 — Os candidatos aos CTeSP devem reunir as seguintes condi¢des:
a) Ser titulares de uma das habilitagdes previstas no n.2 1 do artigo 4.9;

b) Ter realizado a(s) prova(s) de ingresso necessaria(s) a cada um dos cursos a que se candidatam,
concretizadas através de exames nacionais do ensino secundario, de acordo com o estipulado
pela tutela ou, em alternativa, submeterem-se a prova similar organizada pelo IPAM Porto,
aprovada anualmente pelo Conselho Técnico-cientifico para cada CTeSP, em funcdo da area de
estudos deste;

¢) Ter obtido na(s) prova(s) de ingresso uma classificagdo n3o inferior a 95 pontos numa escala
de 0a 200.

3 — A classificagdo da candidatura dos titulares de um curso de ensino secunddrio ou de
habilitacdo equivalente serd calculada numa escala de 0 a 200, através da aplicacio das seguintes
ponderagdes:

a) Classificagdo final do ensino secundario = 50 %;

b) Classificagdo da(s) Prova(s) de Ingresso ou prova(s) realizada(s) no IPAM Porto, nas areas
relevantes para ingresso no curso = 50 %;

4 — Os candidatos maiores de 23 anos que provem estar nas condices legais para a frequéncia
do ensino superior, realizam uma prova especialmente adequada e destinada a avaliar a
capacidade para a sua frequéncia do ensino superior, nos termos do Decreto-Lei n.2 64/2006, de
21 de margo, com as alteragBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 63/2016, de 13 de setembro e
do Regulamento de Maiores de 23 anos do IPAM Porto;

5 — Os titulares de diploma de especializagdo tecnoldgica, de diploma de técnico superior
profissional ou de grau superior, que detenham qualificagdo nas reas relevantes do curso a que
se candidatam, estdo dispensados de prestar provas de ingresso nos termos dos numeros
anteriores;

6 — Os titulares de diploma de especializagdo tecnolégica, de diploma de técnico superior
profissional ou de grau superior, que n3o detenham qualificacdo nas areas relevantes do curso a
que se candidatam, sdo avaliados por prova oral nas areas relevantes para ingresso no curso;

7 — As provas sdo validas para a candidatura no ano em que foram realizadas e nos quatro anos
civis subsequentes.

8 — O IPAM Porto pode admitir nos seus CTeSP estudantes aprovados em provas de ingresso
realizadas noutros estabelecimentos de ensino, desde que o nimero de vagas seja superior ao
dos alunos aprovados que efetivaram a sua matricula e inscricdo no ano de referéncia, de acordo
com os seguintes critérios:

a) A admiss&o serd realizada por ordem de mérito, tendo em conta a classificago obtida;
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b) A ordem de chegada dos pedidos constitui um fator preferencial no caso de empate de médias
dos ultimos classificados.

9 — Todos os documentos relacionados com a verificagdo da satisfag3o das condicBes de ingresso
integram o processo individual do candidato.

10 — As provas tém, exclusivamente, o efeito referido nos nimeros anteriores, nio lhes sendo
concedidas quaisquer equivaléncias a habilitacdes escolares.

Artigo 6.9
Seriag3do e selegdo dos candidatos

1 — A selegdo dos candidatos é feita por concurso de ingresso (titulares de ensino secundario ou
equivalente, maiores de 23 anos, titulares de CET, titulares de CTeSP ou titulares de outra
formagdo superior), tendo em consideragdo as classificacBes de candidatura resultantes dos
seguintes elementos:

a) Para os titulares de ensino secunddrio ou legalmente equivalente, a média resultante da
classificagdo final do ensino secundario (50 %) com a classificacdo da(s) prova(s) de ingresso ou
prova(s) realizada(s) no IPAM Porto (50 %);

b) Para maiores de 23 anos de idade, a classificacdo final obtida nas provas especialmente
destinadas para esse efeito, que avaliam a capacidade para a frequéncia do ensino superior;

¢) Para os titulares de diploma de especializagio tecnoldgica em &rea relevante do CTeSP a que
se candidatam, a classificagdo final do curso de especializagiio tecnoldgica;

d) Para os titulares de diploma de especializagio tecnoldgica em drea n3o relevante do CTeSP a
que se candidatam, a média obtida entre a classificacdo final do curso de especializagdo
tecnoldgico e a nota da prova oral (50-50 %);

e) Para os titulares de formagdo superior, em &rea relevante do CTeSP a que se candidatam, a
classificagdo final do curso;

f) Para os titulares de formagdo superior em drea n3o relevante do CTeSP a que se candidatam,
a média obtida entre a classificagdo final da formagio superior e a nota da prova oral (50-50 %).

2 — Apds a selegdo dos candidatos nos diferentes concursos de ingresso, o Conselho Técnico-
cientifico procede a seriagdo dos candidatos, até ao limite de vagas previsto e registado para cada
CTeSP.

3 — A admissdo fica condicionada a apresenta¢io e entrega dos documentos referidos no n.2 3
do artigo 4.2 do presente regulamento, podendo ser feita matricula condicionada, a qual ser3
anulada se até 30 dias ap6s o inicio das aulas ndo for instruida da documentaco referida.

4 — As dreas relevantes de cada CTeSP sdo as que constam do ato de registo junto da Direc3o-
Geral do Ensino Superior.

5 — Anualmente, os juris nomeados ao abrigo do presente regulamento, classificam os cursos
considerados como sendo em &reas relevantes para os CTeSP, para efeitos de aplicacio do artigo
5.2 e 6.2 do presente regulamento.
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CAPITULO Il
Disposi¢Ses de natureza administrativa
Artigo 7.2
CondigBes de funcionamento dos CTeSP

1 — O IPAM Porto reserva-se o direito de ndo abrir cursos/horérios em que n3o haja contingente
minimo de inscri¢des.

2- O IPAM Porto reserva-se o direito de fazer ajustamentos ao calendario académico, aos regimes
de avaliagdo, aos horarios ou as turmas durante a duragdo do ciclo de estudos, bem como de, em
turmas com numero inferior a 15 estudantes, proceder apenas & abertura de um dos horérios
(manhd/tarde/noite), devendo os estudantes integrar-se no horério existente.

3 — O periodo de atividades escolares decorre de 1 de setembro a 31 de julho, nos termos do
calendério escolar aprovado anualmente pelo Conselho Pedagdgico do IPAM Porto.

4 - Os estudantes inscritos em regime noturno poderdo ter que frequentar aulas ao sabado de
manha.

5- O IPAM Porto reserva-se o direito de nos termos legalmente previstos, mudar, no todo ou em
parte, as suas instalagdes para outras previamente autorizadas pelo Ministério que tutela a pasta
do Ensino Superior.

6 - O IPAM Porto reserva-se o direito de ministrar o ciclo de estudos e de realizar a respetiva
avaliagdo dos estudantes em regime a distancia ou misto, de acordo com os procedimentos
definidos nos regulamentos internos.

7- O IPAM Porto reserva-se o direito de alterar, a todo o tempo, o regime de ministracdo do ciclo
de estudos ou de determinadas unidades curriculares de “presencial” para “a distancia” ou vice-
versa.

Artigo 8.2
Emolumentos e propinas

1 — Pela frequéncia de um CTeSP é devido o pagamento de uma propina anual, nos termos e
com os valores constantes das condi¢@es de frequéncia e do pregario em vigor no IPAM Porto.

2- A propina ¢ anual, sendo permitido o pagamento em mensalidades, pelo que a n3o frequéncia
por parte dos estudantes das aulas, ainda que com motivo devidamente justificado, n3o invalida
a necessidade de proceder ao pagamento da integralidade do ano em que efetuaram a sua
inscrigao.

3 — Os atos administrativos e académicos podem estar sujeitos ao pagamento de taxas ou
emolumentos, nos termos e com os valores constantes do pregario em vigor no IPAM Porto,
aprovado e publicado anualmente.
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Artigo 9.2
Diploma de técnico superior profissional

1 — O diploma de técnico superior profissional é conferido aos alunos que, através de aprovac3o
em todas as unidades curriculares gue integram o plano de estudos do CTeSP, tenham obtido o
numero de créditos fixado.

2 — Ao diploma de técnico superior profissional é atribuida uma classificagdo final expressa num
intervalo de 10-20 valores da escala numérica inteira de 0 a 20, bem como o seu equivalente na
escala europeia de comparabilidade de classificagBes, nos termos fixados pelos artigos 16.2 a 22.2
do Decreto-Lei n.2 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 107/2008, de 25 de
junho.

3 — O diploma de técnico superior profissional contém obrigatoriamente as seguintes mences:
a) Nome do aluno;

b) Filiac3o;

c) Naturalidade (freguesia, concelho, distrito);

d) Data de nascimento;

e) Documento de identificagio;

f) Data de conclus3o do ciclo de estudos;

g) ClassificagBes obtidas nas unidades curriculares;

h) Classificagdo final (numeral e por extenso);

i) Despacho de registo do CTeSP;

j) Nimero de registo do diploma,

k) Nimero de ECTS do ciclo de estudos; e

[) Assinatura do Diretor do IPAM Porto.

4 — Aemissdo do diploma é acompanhada da emissdo gratuita de um suplemento ao diploma.

5 — Aemissdo do diploma e do suplemento ao diploma deve ocorrer no prazo méaximo de 90 dias
a contar do requerimento pelo interessado.

Artigo 10.2
Coeficientes de ponderagao e célculo da classificagdo final

1 — Aclassificagdo final é a média aritmética ponderada das classificacBes obtidas nas unidades
curriculares que integram o plano de estudos do CTeSP.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se o coeficiente de ponderagdo de
cada unidade curricular numericamente igual ao valor dos créditos ECTS da mesma unidade
curricular.
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Artigo 11.2
Regime de prescricdo

No IPAM Porto ndo existe regime de prescri¢do do direito & inscric3o.

CAPITULO IV
Metodologias e principios gerais
Artigo 12.2
Metodologias de ensino e aprendizagem

1 — As metodologias de ensino/aprendizagem devem ser diversificadas, consistentes com os
objetivos e os resultados esperados de aprendizagem do curso a fim de propiciarem:

a) Niveis adequados de desempenho dos estudantes;

b) A promogéo de competéncias que, tio cedo quanto possivel, conduzam o estudante a adquirir,
por um lado, métodos de trabalho independente e, por outro lado, a capacidade de trabalho em
colaborag3o;

c) Atitudes e comportamentos responsaveis por parte dos estudantes, quer no seu periodo de
formagado, quer ao longo da sua vida ativa.

2 — Atipologia a adotar no ensino e aprendizagem em cada unidade curricular deve ser definida
de acordo com os seguintes parametros:

a) Tipologia do componente ensino presencial;

b) Itens que caracterizam o trabalho independente do estudante.
3 — O ensino presencial é composto, entre outras, pelas seguintes modalidades:
a) Tedrico;

b) Tedrico-pratico;

c) Prético e laboratorial;

d) Trabalho de campo;

e) Semindrio;

f) Estagio ou estégio profissional;

g} Orientag3o tutorial;

h) Bloco digital;

4 — O trabalho independente serd desenvolvido pelos estudantes, entre outras, através das
seguintes metodologias:

a) Aquisicdo e sistematizagdo de conhecimentos através da leitura da bibliografia de apoio a cada
unidade curricular, videos produzidos ou sugeridos pelos docentes, sites ou outras fontes
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recomendadas pelos docentes, ou qualquer outra fonte de informag3o/experiéncia mencionada
pelos docentes;

b) Aquisicdo e sistematizacdo de conhecimentos através da consulta de bibliografia especifica de
suporte a elaboragdo de trabalhos escritos de sintese/monografia;

c) Elaboragéo de trabalhos escritos de sintese/monografia e sua apresentagdo oral;

d) Trabalho auténomo suplementar, desenvolvido em laboratério, em campo ou noutras
condigdes, destinado & consolidagdo de competéncias/conhecimentos praticos ou ao
desenvolvimento de projetos;

e) Preparagdo para as provas de avaliago.

Artigo 13.2
Principios éticos e valores essenciais

1 — No IPAM Porto, o processo de avaliagio da aprendizagem deve desenvolver-se no respeito
pelos valores da autenticidade, da justica e da honestidade intelectual.

2 — De acordo com o disposto no n.2 1, serdo institucionalmente penalizadas as praticas
fraudulentas no dmbito do processo de avaliac3o da aprendizagem.

3 — Atipificagdo, graduagdo e penalizagdo das praticas fraudulentas, no ambito do processo de
avaliagdo da aprendizagem, encontram-se previstas no Regulamento Disciplinar do Estudante do
IPAM Porto.

Artigo 14.2
Regime de precedéncias

1 — Nos CTeSP é permitida a inscri¢do numa unidade curricular sem a aprovagao a qualquer
unidade curricular precedente.

2 — O IPAM Porto ndo se obriga a estabelecer horarios que permitam ao aluno compatibilizar a
assisténcia as aulas de unidades curriculares de diferentes anos curriculares a gue ndo tenha tido
aproveitamento.

3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, sempre que se verificar o ensino em dois
periodos diarios, é possibilitada, mediante requerimento aos Servicos Académicos, a frequéncia
em horério diferenciado.

Artigo 152
Regime de trabalhador-estudante

Aos estudantes com estatuto de trabalhador-estudante, aplicam-se as disposigdes referidas no
regulamento geral de avaliagdo de conhecimento e competéncias do IPAM Porto.
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CAPITULO V
DisposicBes gerais da formagdo em contexto de trabalho
Artigo 16.2
Objeto e dmbito
1 — O presente capitulo estabelece as normas gerais relativas ao funcionamento da componente

de formagdo em contexto de trabalho (FCT) dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais do IPAM
Porto.

2 — AFCT é uma componente que faz parte integrante do plano curricular dos CTeSP, tal como
previsto na alinea c) do Artigo 13-° do Decreto-Lei n.2 43/2014 de 18 de marco.

3 —A componente de FCT visa a aplicagdo dos conhecimentos e saberes adquiridos as atividades
praticas do respetivo perfil profissional e contempla a execucdo de atividades sob orientagdo,
utilizando as técnicas, os equipamentos e os materiais que se integram nos processos de producdo
de bens ou de prestagdo de servigos associados a cada curso, concretizando-se através de um estagio
no final do ciclo de estudos, com uma duragdo n3o inferior a 1 (um) semestre curricular,
correspondente a 30 (trinta) créditos.

Artigo 17.2
Componentes da formagdo em contexto de trabalho
A Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) é composta por:

a) Prética orientada pela entidade de acolhimento, supervisionada por um docente do IPAM
Porto, agora em diante designado por orientador;
b) Relatério de estégio.

Artigo 18.2

Duragao

A FCT tem aduragdo prevista no plano curricular do curso do qual é parte integrante, que por norma é
de 1 (um) semestre curricular, devendo o seu inicio coincidir com o arranque do 42 semestre letivo.

Artigo 19.2

Critérios para a sele¢do da entidade de acolhimento

1 — A entidade de acolhimento tem de possuir condigBes fisicas e materiais adequadas 3 FCT,
proporcionando o desenvolvimento da formagdo em toda a plenitude, admitindo-se a realizagdo da
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componente de trabalho a distdncia (ou teletrabalho), no caso de entidades de vocagdo
tecnologica, até um valor maximo de 25% do nimero de horas de FCT.

2 — A entidade de acolhimento poderd ser proposta pelo IPAM Porto, de entre as entidades com as
quais esta estabeleceu protocolos de estagio, ou autoproposta pelo estudante, desde gue os objetivos
da FCT possam ser plenamente alcancados e que seja assegurada uma avaliagdo rigorosamente
imparcial.

3 — A entidade de acolhimento obriga-se a desenvolver atividades para as quais os estudantes
tenham sido preparados e que correspondam aos objetivos visados, definidos no plano da formac3o.

4 — A entidade deverd situar-se, preferencialmente, na Area Metropolitana da cidade onde é
ministrado o curso. Nos casos em que se verifique uma localizacio diferente desta, por conveniéncia
do estudante, este deverd assegurar as despesas inerentes as deslocagdes dos orientadores ao local
onde decorre a FCT.

Artigo 20.2

Documentos obrigatérios

1 — Tendo em vista a uniformizagdo de procedimentos no dmbito da FCT, sio considerados
obrigatdrios os documentos seguintes:

a) Protocolo para a FCT celebrado entre a entidade que acolhe o estudante e a Ensilis - Educagdo
e Formagdo, Unipessoal Lda., cuja assinatura & da competéncia dos representantes das
entidades envolvidas, antes do inicio do estagio;

b) Plano da formagdo, a elaborar conjuntamente pelo orientador do IPAM Porto, pelo estudante e
pelo tutor da entidade, até uma semana apds o inicio da formacdo, do qual devem constar:

i. Os objetivos gerais e especificos da formacdo;
ii. 0 plano de desenvolvimento dos trabalhos;
iil. Os critérios de avaliacdo da FCT;

c) Folhas de presenca a assinar diariamente pelo estudante e, no final de cada més, pelo tutor
da entidade, que deverdo ser colocadas na plataforma de gestio de aprendizagem em vigor na
instituicdo para cada unidade curricular na “tarefa” adequada para o efeito;

d) Relatdrio final segundo as normas estabelecidas em Ficha da Unidade Curricular (FUQ),
apresentado pelo estudante em ficheiro informatico de formato “.pdf”, entregue até 3 data e
hora limite definidos pela entidade estatutariamente competente, e comunicados pelo
orientador ou coordenador do CTeSP, na tarefa criada para o efeito na plataforma de gestdo de
aprendizagem em vigor na instituic3o;

e) Registo do ato de defesa do relatério final, com as presencas do orientador e de um docente,
de acordo com o n? 1, alinea b), do art.2 23, e quando aplicavel, do tutor da entidade, registo
este elaborado pelo orientador e assinado por todos os membros presentes na avaliagdo;
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f) Ficha final de avaliagdo, apresentada pelo tutor da entidade, sobre o trabalho desenvolvido
pelo estudante ao longo do perfodo de formagso, com indicagdo da classificagdo quantitativa, tal
como decorre da alinea a) do nimero 1 do Artigo 9° deste regulamento.

2 — 0 plano de formagdo previsto na alinea b) do nimero anterior pode ser alterado pelo orientador,
poriniciativa do estudante e apds o acordo do tutor, apenas durante o primeiro terco da FCT.

3 — Do relatorio final a apresentar pelo estudante previsto na alinea e) do nimero 1 do presente
artigo,constardo obrigatoriamente os elementos seguintes:

a) Identificagdo do estudante, do tutor, do orientador, do nome do curso, das datas de inicio e
conclusdo da FCT, e da respetiva drea funcional da entidade de acolhimento;

b) Breve caracteriza¢do da entidade onde foi realizada a formacso;
¢) Plano da formagdo, de acordo com as orientacdes definidas pelo orientador;
d) Evidéncias do trabalho desenvolvido.

4 — 0 contacto do orientador com a entidade de acolhimento é regulada ao longo do periodo
da FCT.

Artigo 21.2

Inscri¢do e frequéncia

1 — Nos casos em que se manifeste necessario proceder 3 seria¢io de estudantes para efeito
da sua colocagdo nas entidades de acolhimento, o critério a utilizar serd o da classificagdo média
ponderada (por ECTS) nas unidades curriculares ja concluidas no CTeSP em questdo.

2 — Caso o estudante ndo se apresente ao seu tutor (na entidade de acolhimento) ou aoc
orientador do IPAM Porlo no decorrer das primeiras 2 (duas) semanas do quarto semestre letivo,
considera-se a sua desisténcia na FCT no ano letivo em curso.

3 — AFCT é de frequéncia obrigatdria, tendo as faltas de ser justificadas de acordo com a legislagdo
laboral, ndo podendo estas, em qualquer caso, exceder um quarto da duragdo horéria total

prevista, de acordo comon? 1, do art.2 19.

4 — Um ndmero de faltas justificadas superior a um quarto da duracio horéria total da formagdo
prevista, ou cinco (5) faltas injustificadas, determinam a exclus3o do estudante da FCT.

> — AFCT deverd realizar-se, sempre que possivel, em regime de tempo integral, podendo ser parcial
desde que devidamente enquadrado nos horérios praticados na entidade de acolhimento.

Artigo 22.9

Supervisdo da formagdo pratica em contexto de trabalho

1 — O Coordenador de curso e/ou responsavel pela FCT do curso, indicado no processo de registo
ou em subsequente comunicagdo de alterago junto da Direcdo Geral do Ensino Superior, devera
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propor ao Conselho Técnico-cientifico do IPAM Porto a nomeagéo dos orientadores da FCT, de
entre os docentes do curso com formag3o académica e/ou profissional na drea em causa.

2 — Compete ao orientador:
a) Fornecer ao estudante e ao tutor da FCT um plano de estagio-modelo, com as normas para a
apresentagdo do relatodrio da FCT;

b} Promover o contacto inicial entre o estudante e a entidade acolhedora;

c) Daraconhecer ao estudante e ao tutor o regulamento da FCT, com a inclus3o dos parametros
de avaliagdo do mesmo, e ainda outras informagdes que possam potenciar o trabalho de um
e/ou do outro;

d) Ouvir, analisar e apresentar superiormente as sugestdes que lhe sejam colocadas, tanto pelo
estudante como pelo tutor, referentes ao modelo de funcionamento e melhoria da formagéo;

e) Proceder a avaliagdo formativa do estudante;
f) Integrar o juride avaliagdo final do estudante;

g) Reunir num minimo de 4 (quatro) sessdes com os estudantes, devendo 2 (duas) delas serem
realizadas no local da realizagdo da FCT, e podendo as restantes serem realizadas em grupos
de até 6 (seis) estudantes.

i. Em cada reunido, deverd ser elaborado o respetivo registo de superviso, assinado por todos os
presentes;

ii. ApGs cada reunido, o registo de supervisdo devera ser disponibilizado na plataforma de
gestdo de aprendizagem em vigor na instituigdo pelo orientador, na pasta adequada para o
efeito, até ao dia 5 de cada més, cumprindo os seguintes requisitos:

E Em ficheiro .pdf
. No seguinte formato: ATA X -NR do ESTUDANTE-INICIAIS do CTeSP.
EXEMPLO: ATA1_1111_SM.

Artigo 23.2
Tutor da formagdo pratica em contexto de trabalho

1 — O estudante é acompanhado por um tutor da entidade onde o estagio se realiza, o qual é
um profissional com habilitagdo e competéncias ajustados para orientar um estdgio na area de
formag&o especifica (de acordo com o protocolo estabelecido) e que devera ser indicado pela
entidade onde se realiza a FCT.

2 — Compete especificamente ao tutor:
a) Integrar o estudante na organizagdo de acolhimento;

b) Elaborar em concordédncia com o estudante um plano de formac3o de acordo com as funcBes
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a desempenhar na organizac3o;
c) Definir as dreas e condi¢Bes em que o estudante podera desenvolver o seu trabalho;

d) Estimular o estudante para a apresentacio de sugestdes de trabalho exequiveis, as guais, sendo
aprovadas, poderdo ser desenvolvidas com a sua colaborac3o;

e) Promover a aquisicdo de competéncias profissionais e conhecimento pelo estudante, e
sensibiliza-lo para as questdes de ética, deontologia profissional e cultura empresarial
presentes no local de formac3o;

f) Proceder a avaliagdo formativa do estudante.

Artigo 24.2
Avaliagdo e classificagdo final

1 — Sem prejuizo do disposto no Regulamento Geral de Avaliagdo de Conhecimentos e
Competéncias do IPAM Porto, a classificac3o final da FCT é expressa num valor inteiro, na escala
de 0 a 20 valores e é determinada de acordo com os critérios seguintes:

a) 0desempenho efetivo das fungdes que foram atribuidas ao estudante durante a FCT, avaliado
pelo tutor, através do preenchimento de uma ficha de avaliagdo das competéncias
demonstradas pelo estudante, contando 20% para o calculo da classificac3o final;

b) A qualidade na elaboragdo do relatdrio e as suas formas de apresentac3o, avaliados em defesa
publica pelo orientador que acompanhou a FCT e por outro docente a designar pelo
Coordenador de Curso, contando 80% para o célculo da classificac3o final;

2 — Uma classificagdo proposta pelo tutor inferior a 10 (dez) valores determina a n3o aprovacio
na FCT e a consequente necessidade de repeti¢do integral desta UC;

3 — Uma classificagdo proposta pelo juri na defesa publica do relatério de estagio inferior a 10
(dez) valores, determina a n3o aprovacgdo do estudante na FCT e a consequente necessidade de
repeti¢do integral desta UC;

4 — SO tem aproveitamento o estudante que, atendendo as restrices expressas nos ndmeros
anteriores, obtiver na FCT uma classificag3o final minima de 10 (dez) valores.

5 — Se, da aplicagdo das regras referidas nos nimeros anteriores, a classificag3o final resultar
num numero decimal, este deverd ser arredondado em uma unidade, no caso de os algarismos
decimais seguintes serem maiores ou iguais que 50 (cinquenta).

Artigo 25.2
Normativos de entidades reguladoras das profissdes

A aplicagdo do presente regulamento geral efetuar-se-d sem prejuizo do disposto nos
normativos das entidades reguladoras das profissdes, especialmente tendo em vista a
acreditagdo pelas mesmas dos diferentes cursos do IPAM Porto.
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Artigo 26.2
Prazos

A avaliagdo da FCT decorrerd nos prazos fixados anualmente pelo érgdo estatutariamente
competente. A FCT funciona apenas em regime de avaliagdo continua, de acordo com as normas
definidas neste regulamento.

CAPITULO VI
Consideragdes finais
Artigo 27.2
Monitorizagdo e acompanhamento

1 — O presente regulamento deve ser revisto decorridos 3 (trés) anos da data de sua publicac3o,
sendo avaliado e aprovado pelos Conselhos Técnico-Cientifico e Pedagdgico.

2 — Os Conselhos Técnico-cientifico e Pedagdgico podem, sempre que detetada uma violacdo ao
presente regulamento, propor ag8es de melhoria e/ou agdes corretivas.

3 — Os casos omissos e as dUvidas de interpretagdo serdo solucionados pela legislagdo adequada
e restantes regulamentos internos em vigor ou, na sua auséncia, pelo ¢rgdo legal e
estatutariamente competente do IPAM Porto.

Artigo 28.2
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no ano letivo de 2022-2023 e revoga o despacho n?
2452/2021, de 3 de margo.

Porto/ 2 deja‘neir;eée 3
| % /ZG
VAL,

o
Prof. Doutor Daniel S3

O Diretor do IPAM Porto
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